Regolamento approvato con deliberazione commissariale n°235 del 28/11/2016 in applicazione dell’art. 8 dello Statuto
dell’Ipab Istituto per Ciechi “Ardizzone Gioeni”

Regolamento disciplinante gli atti di competenza del Consiglio di Amministrazione del
Presidente e del Segretario Generale in armonia al principio di distinzione tra funzioni di
indirizzo politico amministrativo e attivita gestionale ( artt. 7 e 8 dello Statuto).

ART. 1
(Ambito di applicazione)

In applicazione dei principi di cui all’art. 4 del D.Lgs. n° 165/2001, si disciplinano i compiti e i
provvedimenti di competenza del Consiglio di Amministrazione (organo di governo ed indirizzo) e
del Segretario Generale (organo di gestione). '

ART. 2
(Competenze generali del Consiglio di Amministrazione)

I1 Consiglio di Amministrazione dell’Ente:

e Definisce annualmente gli obiettivi ed i programmi da attuare, emana le direttive generali e
provvede al loro aggiornamento in corso d’anno, se necessario;
* Assegna le risorse finanziarie per il conseguimento degli obiettivi prefissati;

* Verifica la rispondenza dei risultati di gestione agli obiettivi ed alle direttive impartite.

ART. 3
(Funzioni del Presidente)

Il Presidente: ‘ :
a) ¢ il rappresentante legale dell’Ente, cura i rapporti con gli altri Enti ed autorita;
b) convoca il Consiglio d’ Amministrazione e lo presiede;
c¢) fissal’ordine del giorno; = - "
d) rappresenta I’Ente in giudizio;
e) vigila sull’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio d’ Amministrazione;
f) cural’osservanza dello Statuto e ne promuove le riforme ritenute necessarie;
g) provvede all’osservanza dei regolamenti;
h) esercita poteri di controllo, vigilanza e propulsione per lattivita amministrativa
dell’Ente; |
1) adotta, nei casi d'urgenza, i provvedimenti di competenza del Consiglio,
sottoponendoli alla ratifica dello stesso alla prima seduta utile ‘successiva e
comunque entro trenta giorni dalla data di adozione, a pena di decadenza.
I provvedimenti di cui sopra concernono le seguenti materie:
1) A) “Amministrazione generale e servizi assistenziali” ai nn. 4,5,7.8.9;
2) B) “Personale” al n. 6;
3) C) “Finanze e contabilita "al n. 1; (limitatamente alle variazioni e agli storni di bilancio), al
n. 8 ( per le anticipazioni di tesoreria, richieste di finanziamenti e contributi);
4) D) “Patrimonio, lavori pubblici ed economato” al n. 2 ( limitatamente agli atti conservativi).
In caso di assenza ed impedimento temporaneo del Presidente, il Consigliere anziano per eta.
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Ogni Consigliere partecipa alla vita attiva dell’Ente visitando I’Istituto per prendere visione del suo
andamento e proporre i provvedimenti che reputi piti opportuni al Presidente o al Segretario
Generale i quali, a seconda della rispettiva competenza, promuoveranno gli adempimenti necessari.
Ogni Consigliere svolge, inoltre, gli incarichi affidati direttamente dal Consiglio di
Amministrazione.

ART. S |
(Competenze del Segretario Generale)

Il Segretario Generale:

e Cura la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, mediante autonomi poteri di spesa, di
arganizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo, compresa ’adozione di tutti gli
atti di gestione che impegnano 1’amministrazione verso 1’esterno;

e Formula proposte al Consiglio di Amministrazione ai fini del miglioramento dei servizi e del
conseguimento degli obiettivi fissati;

e Esercita i poteri di spesa a lui assegnati nei limiti degli stanziamenti previsti dai singoli articoli
di bilancio;

e E capo degli Uffici e del personale. Provvede: alla vigilanza ed al controllo sulla corretta
applicazione delle norme contrattuali, di quelle dell’ordinamento del personale e del presente
regolamento. Sovrintende e controlla la cerretta impostazione della volonta - contrattuale
dell’Ente anche con riguardo alle scritture ed ai movimenti contabili; svolge le funzioni di
“Datore di lavoro” ai sensi del D. Lgs n. 81/08 e successive modifiche;

e Stipula i contratti dell’Ente, ad eccezione di quelli riservati dalla Legge agli organi politici;

e Esercita le altre funzioni a lui assegnate dalla legge, dai regolamenti e dallo Statuto.

ART. 6
(Individuazione atti e provvedimenti di rispettiva competenza)

L’individuazione degli atti e dei provvedimenti di competenza, rispettivamente del Consiglio di
Amministrazione e del Segretario Generale, ¢ elencata, per gruppi di materie organiche, nella
Tabella A) allegata al presente regolamento come parte integrante e sostanziale.

La Tabella potra essere aggiornata, modificata ed integrata con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione in relazione al mutamento del quadro normativo o in base alle conctete necessita
operative dell’Ente che si dovessero verificare.

ART. 7
(Provvedimenti del Segretario Generale)

I provvedimenti del Segretario Generale assumono la forma di “determinazione”.

La determinazione & Iatto formale con il quale il Segretario Generale esercita la potesta di gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa attribuitagli.

La determinazione:



















