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Prot.n. A4 Catania, i & /ol s

Spett.le Dipartimento Regionale

della Famiglia e delle Politiche Sociali
Via Trinacria, 34 - PALERMO
Servizio 7 “I.PP.A.B.”

dipartimento.famiglia@certmail.regione.sicilia.it

Oggetto: trasmissione nota prot.n. 14 dell’8 gennaio 2015.

Per opportuna conoscenza si trasmette ’allegata nota prot.n. 14 dell’8 gennaio
2015 con la quale si riscontrano gli esposti dei dipendenti indirizzati anche a
codesto Dipartimento.

Cordiali saluti.

G.N. Ufficio di Staff del Segretario Generale Pagina 1



Al , . R . .
i&m@ /ie@. .?‘.f,?:w& ..Wxxﬁm %ﬂiﬂﬁﬂﬂ »
Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza (IPAB) giusta D.A. Ass.re Reg.le Enti Locali n. 733 del 12/11/87
Sede legale ed operativa: Catania (Ttaly), Via Etnea n. 595 - C.A.P. 95125
Tel. 095449017 +39- 095507143 Fax +39-095505821 e-mail: mfo@ardizzonggioeni.it

website: http://www ardizzonegioeni.it
C.F. 80001650870

- : At
Prot.n. AL) | Catania, : B% G LUJh%} ,

Ai sigg.ri dipendenti
Cannata Edoardo
Centamore Salvatore
Dinolfo Aldo

Furnari Aurelio
Magra Pietro Antonio
Manselli Maria
Molica Bisci Antonino
Paglia Anna

Spitaleri Rosa

SEDE

Oggetto: riscontro esposti vari — atto di diffida.
Le SS.LL. negli ultimi tempi hanno indirizzato diversi esposti a questa
Amministrazione con i quali hanno evidenziato le preoccupazioni per il futuro

lavorativo e per le attivita future dellIstituto.

Tali esposti sono sempre stati conclusi con l’avviso che, in caso di mancato
riscontro, sarebbe stato informato il Dipartimento Regionale della Famiglia.

E’ giunto il momento di chiarire alcune cose sulla disciplina del rapporto di
lavoro subordinato che, evidentemente, non sono chiare alle SS.LL..

L’obbligazione principale del datore di lavoro & quella di corrispondere la
retribuzione pattuita.

Fino ad oggi llstituto ha sempre garantito, senza ritardo alcuno, il
pagamento-degli stipendi e del salario accessorio.

Il rapporto di lavoro subordinato che le SS.LL. intrattengono con l1stituto
comporta una obbligazione principale ed alcuni obblighi integrativi.
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L'obbligazione principale € lo svolgimento della prestazione lavorativa,

Gli obblighi cd. integrativi concorrono a definire la prestazione lavorativa ed
il suo modo di essere e non costituiscono doveri accessori.

Essi sono l'obblige di diligenza, I'obbligo di obbedienza e I'obbligo di fedelta.

Per quanto riguarda l'obbligo di svolgimento della prestazione lavorativa
esso ¢ violato da chi si assenta con continuita e da chi non rispetta l’orario di
servizio con puntualita.

Per quanto riguarda gli obblighi integrativi, tralasciando al momento quelli
di diligenza ed obbedienza, &€ appena il caso di evidenziare che P'obbligo di fedelta
che le SS.LL. devono rispettare riguarda il datore di lavoro e non altri.

Il datore di lavoro & questo Istituto in persona del Segretario Generale.

L'organo di amministrazione attiva & il Consiglio di Amministrazione,
mentre quello di controllo interno € il revisore contabile e quello di controllo
esterno il Dipartimento Regionale della Famiglia.

La responsabilita sulla conduzione amministrativa dell’Istituto ¢ dei suoi
organi e non di altri.

Le problematiche che riguardano il rapporto di lavoro vanno affrontate e
risolte, come sempre fatto, nella sede a cio deputata che & quella sindacale.

Ogni iniziativa singola o plurima adottata dalle SS.LL., nella mera qualita di
dipendenti, ¢ illegittima e viola I'obbligo di fedelta.

Trasmettere lagnanze all'organo di controllo, nella qualita di dipendenti,
viola il predetto obbligo ed & fonte di responsabilita disciplinare.

Per quanto sopra, in riscontro ai non richiesti esposti delle SS.LL.
presentati in carenza di legittimazione attiva, si diffida dal continuare a mettere in
cattiva luce l'organo amministrativo dellTstituto ed il datore di lavoro con avviso
che, perdurando ancora comportamenti di tal fatta, ed in caso di ennesimo
intervento ispettivo dell'organo di controllo che si concluda come tutti i
precedenti, saranno attivati i procedimenti disciplinari del caso per l'interruzione
del rapporto di lavoro per violazione dell’obbligo di fedelta, con salvezza del diritto
al risarcimento del danno arrecato al prestigio di questa secolare istituzione e dei
suoi Amministratgri ed organi.

Il Segretgrig
(Dott. @bt

’ erle b esidente
61| Adlopi (Prof, Rapy‘émﬁ
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131/2015  htips:/fwebmail.pec.itiayouvoriginhtmifprintMsg htmi?_v_=wir2b26.20141218_14008contid=&folder=SUSCT1guSW52aWF0YQ==4msgid=4&body=0

Da ‘“ardizzonegioeni" <ardizzonegioeni@pec.it>
A "dipartimento famiglia " <dipartimento.famiglia@certmail.regione.sicilia.it>
Data martedi 13 gennaio 2015 - 14:12

trasmissione nota prot.n. 14 dell'8 gennaio 2015

Per opportuna conoscenza si invia la nota in oggetto emarginata con relativa lettera di accompagnamento.
Ufficio di staff della Segreteria Generale
dott. Natale Giuffri

Allegato(i)
prot.n. 0014E del 08 01 15 riscontro esposti vari atto di diffida.pdf (94 Kb)

https:/iwebmail_pec.itlayout/originhtml/printMsg .htmi?_v_=wir2b26.20141218_14008contid=&folder=SUSCT 1guSW52aWF OYQ==8&msgid=4&body=0 1A



13172015 hitps:/webmail.pac itlayout/originhtrml/printMsg .html?_v_=wir2b26.20141218_1400&contid=&folder=SU5CT 1g=&msgid=770&body=0

Da ‘"posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A “ardizzonegioeni@pec.it" <ardizzonegioeni@pec.it>
Data martedi 13 gennaio 2015 - 14:12

ACCETTAZIONE: trasmissione nota prot.n. 14 dell'8 gennaio 2015

-- Ricevuta di accettazione del messaggio indirizzato a dipartimento.famiglia@certmail.regione.sicilia.it
("posta certificata”) --

1l giorno 13/01/2015 alle ore 14:12:37 (+0100) il messaggio con Oggetto
"trasmissione nota prot.n. 14 dell'8 gennaio 2015" inviato da "ardizzonegioeni@pec.it"
ed indirizzato a:

dipartimento.famiglia@certmail.regione.sicilia.it ("posta certificata")

& stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo del messaggio: opec275.20150113141238.04460.,03,1.16@pec.aruba.it
L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione

Allegato(i}

daticert.xml (805 bytes)
smime.p7s (2 Kb)

https:/fwebmail pec.itlayoutioriginhtml/printtdsg .himl 7_v_=wdr2b26.20141218_1400&caontid=&falder=SU5CT 1g=&msgid=770&body=0
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13172015 hitps:/iwebmail_pec itlayoutiorigin/htmi/printMsg html?_v_=wir2b26.20141218_14008contid=8folder= SUSCT 1g=8msgid=7718body=0

Da ‘“posta-certificata@pec.actalis.it" <posta-certificata@pec.actalis.it>
A "ardizzonegioeni@pec.it" <ardizzonegioceni@pec.it>
Data martedi 13 gennaio 2015 - 14:12

CONSEGNA: trasmissione nota prot.n. 14 dell'8 gennaio 2015

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 13/01/2015 alle ore 14:12:54 (+0100) it messaggio

"trasmissione nota prot.n. 14 dell'§ gennaio 2015" proveniente da "ardizzonegioeni@pec.it”
ed indirizzato a "dipartimento.famiglia@certmail.regione,sicilia.it"

& stato consegnato nelia casella di destinazione.

Identificativo del messaggio: opec275.20150113141238.04460.03.1.16@pec.aruba.it

Allggato(i)

daticert.xml (927 bytes)
postacert.eml (130 Kb)
smime.p7s (2 Kb)
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