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Istituzione Pubblica di Assistenza e beneficenza (IPAB) giusta D.A. Ass.re Reg.le Enti Locali n. 733 del 12/11/87
Via Etnea, 595 - Catania Tel. 095449017 Fax +39-095505821
E-mail: info @ardizzonegioeni.it
Sito web: http://www.ardizzonegioeni.it
C.F. 80001650870

AVVISO PUBBLICO

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO
LIBERO PROFESSIONALE DI MEDICO COMPETENTE Al SENSI DEL D.LGS. 81/2008

In esecuzione della Determinazione Dirigenziale n. 19 del 14/11/2016

SI AVVISA
Che & avviata una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di incarico
professionale ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del codice civile per I'attivita di medico competente
cosi come prevista e definita dal D. Lgs n. 81 del 09/04/2008 per la durata di anni 2 da svolgere
presso la sede di lavoro dell'IPAB Ardizzone Gioeni di Catania.
Gli interessati in possesso dei necessari titoli e dei requisiti formativi e professionali prescritti
dall’art. 38 del D. Lgs 81/2008, iscritti al relativo albo professionale, devono presentare la propria
domanda datata e firmataal seguente indirizzo: “ IPAB ARDIZZONE GIOENI — VIA ETNEA 595 —
95125 CATANIA, entro e non oltre le ore 12 del giorno 25/11/2016. La domanda con i relativi
documenti allegati dovra pervenire in busta chiusa e controfirmata sui lembi di chiusura con
I'indicazione sulla busta : “ CANDIDATURA INCARICO MEDICO COMPETENTE”
La domanda puo essere inviata anche a mezzo raccomandata del servizio postale con avviso di
ricevimento. Non saranno prese in considerazione domande che arriveranno dopo la scadenza
suddetta anche e la raccomandata e spedita entro il termine.

Alla domanda dovranno essere allegati:
- Curriculum professionale datato e sottoscritto nel quale dovranno essere elencati gli
incarichi di medico competente assolti, specificando il nome dell'impresa/ente ed il
periodo di svolgimento dell’incarico:
- Dichiarazione sostitutiva, ai sensi del DPR 445/2000, attestante:
a) Il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’UE;
b) Il godimento dei diritti civili e politici;
c) Lassenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
d) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
e) Diploma di specializzazione in medicina del lavoro oppure in medicina preventiva e igiene del
lavoro;
f)Regolarita contributiva e fiscale.
g) autorizzazione di cui all’art. 55 del D. Lgs 15 agosto 1991 n. 277.
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- . Dichiarazione di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni del presente avviso.

- Dichiarazione, ai sensi del D. Lgs'196/2003, di esprimere il proprio consenso al trattamento e alla
comunicazione dei dati personali per le finalita e durata necessaria ai fini degli adempimenti
connessi alla prestazione lavorativa richiesta.

Ai fini dell’affidamento del presente incarico si fa presente quanto segue:

OGGETTO DELL’INCARICO: prestazione professionale autonoma ai sensi dell’art. 2222 e seguenti
del codice civile per I'attivita di medico competente cosi come prevista e definita dal D. Lgs

81/2008.

LUOGO: l'incarico dovra essere svolto presso la sede di questa IPAB, rendendosi disponibile entro
sette giorni dalla richiesta di ogni singola prestazione concordata con il datore di lavoro;

DURATA: il contratto avra durata biennale a decorrere dalla data stabilita nel provvedimento di
affidamento;

REQUISITI: i titoli e i requisiti richiesti sono quelli previsti dall’art. 38 del D. Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.
posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle candidature previsto dal
presente avviso;

COMPENSO: Il compenso annuale da corrispondere al medico competente risultato vincitore
all’esito della valutazione é fissato in euro 600,00, oltre Iva e comprende I'importo delle visite
mediche da effettuare sui dipendenti,relazione annuale, partecipazione alle riunioni periodiche e
consulenze.

Il personale in atto in servizio € in numero di 7 unita.

Il pagamento sara effettuato,di norma, alla scadenza dell’anno solare, entro giorni 30 dal
ricevimento della fattura in formato elettronico. Qualora il medico competente si dovesse rendere
inadempiente agli obblighi contrattuali, I'Ente avra la facolta di risolvere anticipatamente l'incarico
con effetto immediato;

CONDIZIONI: il professionista nell’espletamento dell’incarico, non potra avvalersi di sostituti o
ausiliari se non previa comunicazione all’Ente che deve esprimere il suo consenso. Tutte le spese,
compresi oneri fiscali inerenti e conseguenti alla stipulazione del disciplinare, sono acarico del
professionista; '

RECESSO: ¢ facolta dell’Ente di recedere dall’affidamento dell’incarico pagando solo le prestazioni
effettivamente svolte. L’Amministrazione pud richiedere il recesso:

- In qualunque momento, avvalendosi della facolta concessa dall’art. 1671 del codice civile;

- Per motivi di pubblico interesse in relazione alla tipologia dell’incarico svolto;
Ad ogni comprovata violazione delle disposizioni e qualora le prestazioni non siano rese nej
termini e nelle forme suddette ovvero per la perdita dei requisiti previsti per I'affidamento, I'IPAB
risolvera automaticamente il contratto con salvezza dei danni da recuperare a carico
dell'incaricato nelle forme previste dalla legge.
Al professionista incaricato & consentito di recedere dal contratto. Il recesso dovra comunque
essere esercitato in modo da evitare pregiudizio all Amministrazione e comunque con un
preavviso di almeno due mesi;
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AFEIDAMENTO: lincarico sara conferito con Determinazione Dirigenziale previo esame delle
candidature e di ogni curriculum. L’affidamento dell'incarico avverra sulla base di un disciplinare.

CRITERI DI SELEZIONE: Saranno valutate le attivita professionali presso P.A. ed enti pubblici/privati
in qualita di medico competente nominato ai sensi del D. Lgs 81/2008 con minimo esperienza
decennale.
- Per ogni incarico presso aziende private con almeno 20 dipendenti — punti 1 per ogni anno
o frazione di anno superiore a sei mesi,
- Per ogni incarico presso P.A. e/o aziende pubbliche con almeno 40 dipendenti punti 2 per
ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi.
Punteggio max punti 10.

L’assegnazione dell’incarico potra avvenire anche in presenza di una sola candidatura purché in
possesso dei requisiti necessari allo svolgimento del servizio. In caso di parita di punteggio, verra
applicato il criterio della minore eta.

Saranno escluse le domande:

- Pervenute dopo la scadenza. A tal fine fara fede esclusivamente | adata di ricezione
dell’ufficio protocollo dell’IPAB;

- Mancanti di curriculum;

- Effettuate da soggetti per i quali & riconosciuta una clausola di esclusione dagli affidamenti
o dalla contrattazione con la P.A.,, come prevista dall’ordinamento giuridico vigente ,
accertata in qualsiasi momento e con ogni mezzo o da coloro che sono inibiti per legge o
per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera professione;

- Pervenute da parte di soggetti privi dei requisiti formativi e professionali prescritti dalla

legge.

Gli interessati possono chiedere notizie e chiarimenti al Responsabile del Procedimento Dott. Aldo
Dinolfo Tel. 095/449017 — Fax 095/505821 — mail: infc@ardizzonegioeni.it
| dati personali forniti verranno trattati nel rispetto delle disposizioni di cui al D. Lgs 196/2003.

Catania, 14/11/2016

IL RESPOIfABILE DEL PROCEDIMENTO | IL SEGRETWr §
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