-v%};c}!fwrf&‘ //E—d’ﬁ C;eiﬁaffi' %kwna %ﬂﬂﬂ.ﬂ

Istituzione Pubblica di Assisienza ¢ Beneficenza (IPAB) giusta D.A. Ass.re Reg le Enti Locali n. 733 del 12/11/87

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
. 8 -Prevenzione della corruzione
Arl.
Art.
Art.
ATl
Art,
Art,
x{\TL
Art.
Art.

Via Etnea, 595 - Catania Tel. +39-095448831 - +39-095449017 — +39-093507 [43 Fax +39-095505821
E-mail: infoi@ardizzonegiocni.it
Sito web: http:/fwww.ardizzonegioend.it

C.F, 80001630870

CODICE DI COMPORTAMENTO INTEGRATIVO DEI
DIPENDENTI

1-Disposizioni di carattere generale

2-Ambito di applicazione

3-Principi generali

4- Regali, compensi e altre utilita

5 -Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

6 -Comunicazione degli interessi finanziari ¢ conflitti d'interesse
7-Obbligo di astensione

9 -Trasparenza ¢ tracciabilita

10 - Comportamento nei rapporti privati

I 1 -Comportamento in servizio

12 -Rapporti con il pubblico

13-Disposizioni particolari per 1 Responsabili di Scttore

14 - Contratti ¢ altri atti negoziali

15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

16 Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice
17 Disposizioni finali



Codice di comportamento.

[ presente codice di comportamento ¢ adottato ai sensi delle norme sotto elencate ed in riferimento
agli atti di indirizzo emanati dalla Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza ¢
IIntegrita delle amministrazioni pubbliche {ora ANAC).

- Articolo 54 del D.lgs. 165/2001 (Codice di comportamento), come sostituito dall’art, 1, comma 44,
della legge 190/2012: articolo I. comma 45, della legee 190/2012:

- D.p.r. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. L1657, indicato di seguito come “codice gencrale™ di cui
sono riportati i richiami in nota;

- Intesa tra Governo, regioni cd enti locali per Dattuazione dell’articolo 1. commi 60 ¢ 61, della
Legge 6 novembre 2012, n. 190, siglata in data 24 luglio 2013;

- Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con delibera CiVIT n, 72/2013.

-Linee Guida CIVIT in materia di codice di comportamento approvate con delibera 75/2013.

1 Art. 54 del D.Igs 165/2001 - Codice di comportamento.

L. Il Governo definisce un codice di comportamento  dei  dipendenti  delle  pubbliche
amminisirazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei Jenomeni di
corruzione, il rispetio dei doveri costituzionali dj diligenza, lealid, imparzialita e servizio esclusivo
alla cura dell’inieresse pubblico. il codice contiene una specifica sezione dedicata ai doveri dei
dirigenti, articolati in reluzione alle Junzioni atiribuite, e comungue prevede per [utti i dipendenti
pubblici il divieto di chiedere o di accettare. a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita, in
connessione con ['espletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati, fatti salvi i regali
d’uso, purché di modico valore e nei limiti delle normali relazioni di cortesia.

2. Ml codice, approvaio con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del
Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la
semplificazione, previa intesa in sede i Conferenza unificata, é pubblicato nella Gazzetia Ufficiale
e consegnato al dipendente, che lo sotioscrive all atto dell assunzione.

3. La violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi
all ‘attuazione del Piano di prevenzione della corruzione, ¢ fonte di responsabilita disciplinare. La
violazione dei doveri & altresi rilevante ai Jini della responsabilita civile, amministrativa e
contabile ogni gualvolta le stesse responsabilite siano collegate alla violazione di doveri, obblighi,
leggi o regolamenti. Violazioni gravt o reiterate del codice comportano applicazione della
sanzione di cui all ‘art. 35-quater, comme |,

4. Per ciascuna magistratura e per |'Avvocatura dello Stato, gli organi delle associazioni di
categoria adoliuno un codice etico a cui devono aderire gli apparienenti alla magistratura
interessata. In caso di inerzia, il codice é adottaro dall ‘organo di autogoverno.

J. Clascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla pariecipazione ¢ previo
parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutuzione, un proprio codice i
comporiamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al comma 1. Al codice di
comportamento di cui al presente comma si applicano le disposizioni del commea 3. A tali fini, la
Commissione per la valutazione, lg trasparenza e ['integrita delle amministrazioni pubbliche
(CIVIT) definisce criteri, linee guida e modelli unfformi per singoli settori o lipologie di
amministrazione.

6. Sull'applicazione dei codici di cui al presente arlicolo vigilano i dirigenti responsabili di
clascuna struttura, le strutture di controllo interno ¢ &li uffici di disciplina,

7. Le pubbliche amministrazioni verificano annualmente lo stato di applicazione dei codici e
organizzano attiviia di formazione del personale per la conoscenza e la correita applicazione degli
stessi.

[~



Art. 1
Disposizioni di carattere generale

L1l presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice", integra, ai sensi
dell'articolo 54, comma 3, del Decreto Legislativo n. 165 del 2001, il Codice di comportamento det
dipendenti pubblici approvato con D.P.R. n. 62 del 16/04/2013", ai cui contenuti si fa integrale
rinvio, in quanto interamentc applicabili e cogenti per tutto il personale di questa amministrazione.
Le presenti disposizioni integrative assumono cguale natura e valenza; sono, altresi, redalle in
conformita a quanto previsto nelle apposite lince guida adottate dalla CiVIT-ANAC

211 Codice definisce i doveri di diligenza, lealta, imparzialita ¢ buona condotta che i pubblici
dipendenti dell'TPAB ISTITUTO ARDIZZONE GIOENI sono tenuti ad osservare.

3.Le violazioni del codice producono effetti disciplinari, secondo le specifiche del codice stesso ¢
in coerenza con le disposizioni delle norme e dei contratti vigenti in materia.

Art. 2
Ambito di applicazione

1. Fermo quanto previsto dall’art 2 del codice di comportamento dei dipendenti pubblici®, il
presente codice si applica al Segretario Generale nonche al personalc sia a tempo indeterminato che
determinato o che comunque presta servizio in posizione di comando, distacco o fueri ruolo alle
dipendenzc dell’Ente.

Le stesse disposizioni si estendono, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con
qualsiasi tipologia di contratio o incarico ¢ a qualsiasi titolo, a tutti gli stagisti, allievi ¢ tirocinanti

CONMOE P COMPORTAMENTO DED BIPENDENTT PUBBLICT (PR 622013)
Arid
Disposizioni Jdi caratieve gensrale

{. N presente cadice di comporiamernto. di seguito denaminato “Uodice”, definisce, ai fini dell'arucolo 34 del decretn legislativo 30 mearzo
0L F63. § dovere minimi di diligenza, Jealid, imparzialitd ¢ buona condota che i pubblics dipendentt sono ferudi ad oxservare.

2 Le prevision del presenie Codive sono fitegrate ¢ specificale dai codici di comporiamento adatiati dalle siigale amminisiraziont ai
sensi deti'articolo 54, comma 5, del citato decrein fegislativo n. 163 del 2001,

Arg. 2

Anihito di applicazione

4] presente codice si applica ai dipeademi delle pubbliche amministraziont de cuwi edlavticalo 1, comma 2. del decreio legisianve 30
nigimn 2000 . 163, il cui rappevio di lavars & disciplinate m base alf'arncndo 2. commi 2 e 3. del medesimg decreto.

2 Fermo resicndo quante previsto dattarticolo 34 comma 4. del decvetn legislative 30 marzo 2001, 1. f63, e novnie contentite el
presenie codice costiitiscona principl ai comporiamento per fe restanif categorie di pevsonale o el allarticoln 3 del citato decreto n. 163 ded 200,
inn quenio comparitils con fe disposizions dei rispeiiii owelinamerti,

1. La pubbliche amunnistrazioni di ot allariicolo {, comma 2, del decreto legislative n 163 el 20011 estencdono. per quanto compatibif,
2li ohblighi di condotia previsi dal prasenie cocdice a mwiti 1 collabaratort o consulenti, con quelsiosi tipologr df conrana o mearico @ @ quedsicsi
ttola, ai tilari di erzani o di incarichi negh ufficl di diretia collaborazions delte autoriic polinche, nonché nei confronti dei coltaboratori a
guclsicsi titolo i imprese formired di beni o servizi ¢ che reatizzans opere in juvore dellomminuiraziong. A wale Siwe, neali are ot ncarico o ne
contraiti di avquisizioni delle collaborazioni, defle comsulenze o der servizl le ampunistrazioind inserisconn apposite dipusiziont o claisole di
risoluzione o decadenza del rapporio w caso di vialazione degli obblighi derivanti dol presenie codice

£ Le disposiziont del presente codice si applicans alle regioni @ statnia speciale e alle province anfonome di Trents « oi Bolzane nel
rispetto delle airibusion derivanti dagli staiui specioli ¢ detle relative norme di altwazione, in maieria di oryanizsazione e conlratiazione colletiva
del proprio persoaale, di guello dei forg enn funzionatt ¢ df quetio degrli enti focali del rispeltvvg ferritoria.
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che a qualsiasi titolo accedono in struttura, nonché nei confronti dej collaboratori a qualsiasi titolo
di imprese fornitrici di beni o servizi in favore dell'Ente.

2. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle
consulenze o dei servizi, sono inserite apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza
del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice oltre che del DPR n.
62/2013,

Art. 3
Principi generali

Il presente codice di comportamento integrativo si uniforma ai principi generali conlemplati dall’art
3 del codice di comportamento dei dipendenti pubblici’,
In particolare modo i richiamali principi si applicano nei confronti degli utenti assistiti,

Art. 4
Regali, compensi e altre utilita *

Art 3
Principi general

L H dipendente osserva ta Costituzione, servends lo Nazione con diveinfing ed onpre o corformando la propria condelia ar principi
buon andamenta e imparialitee dell'azione armministrarive, i dipendente svolge  propri compiti nel rispetto defiy legpe, persegrendo Finieresse
pubbhiico senza abusare delta posizione o dei poseri di cul ¢ Hiolare.

2T dipendenre rispetta altvesi principi di integriid. corvetiezza, buona fede. proporzionalits, obiettivitd, rasperenza, equity e
ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e impavzialita, astenendosi in caso di conflitio df interessi,

3 A dipendente non usa a fan privati le infarmuziont di cus dispene per ragion di wffici. evita situaziond ¢ comportamenti che Passang
astacolare i carvero adempinento dei compiit o wuocere aghi ineressi o allimmagine della pubhlica amminisirgsione Prevagative ¢ poteri pabhlici
sonter esercliali wacameniz per le finalitt di interesse generale per fe quali sono siaii canferii,

4. N dipendente esercitg { propri compiti orientaids Pazione amministrotive alfa massima economiciid, efficienza ed efficacia. La gestione
di risorse pubbliche ai fini dello svolzimento dedle auivita amminisirative deve seguire una fogice di contentmento dei costi. che non pregimdichi fo
quiciliter efed risulion.

3. Nef vapporti con § destinatart detf'azione amministretiva, if dipendene assicura ln piena partia & lrattamento o parith o condiziont,
astenendosi, allresi. da azwni arbitrarte che abbiano effetti negative sui destingtari defl'azione amminisirativg o che comparting diseriminazioni
basate su sesso, nazionalith, origine elnica, caratteristicle genatiche, lingua, religions o credo, convinzioni persondali o politiche, appartenenza o una
minoraisa razionale, disebilidg, condizioni soewlf o df salute. el ¢ arientamento sessuale o sualtri diversi fatlord.

6. i hipendente duvosira o massima disponibifita e collabora-ione nei rapportt con le altre pubbliche amministrazion:, assicirands o
seambiv ¢ la trasmissions delle inforinaziont e dei dati in qualsiast formia anche telemarica, nel rispetto defla normativa vigente,

L’Art. 4 rubricato “Regali, compensi e altre utilita” del codice ¢ il segucnte:
£ dipendenie non chiede, né sollecia, perad o per alin, vegali o aite wilid,

2 M dipendente non acceita, per sé o per alir, regalf o afre wtilise, salvo goellt duso & modic valore efferiani occasisnatmenre
nellambita delle normali relazioni di cortesia ¢ nellantbita delle consueitading fternasionali. fn omi caso. ndipendentemente dalia clrenstanza che
H Jatto costituisca reato, il dipendente non chiede, per sé o per altri, regali o altre wilis, neanche o mudlico valore a titolo di coreispeilivo per
cORpere O per qver Compinto an atto del proprio wfficio da saggetti che possano  trarre benefiet da decisioni o altivite inerenti alf'ufficio. né dg
soggelit nel cul confronii & o sta per essere chiantaio a svolgere o a esercitare atiivit o prolesia proprie dellyfficio ricoperio.

3 dipendeite non accerta, per 6 o per alivi, da proprio subordinalo, diretiamente o indirestamente, regali o altre wiiisd, salvo quelli
d'wier At wodico valore, I dipendente non afire, direttamente o incdivetiamente, reeali o altve witits o wn roprio soveaordilo, salvo gretli uso di
< o} Ly
maelico valore,

A S regali e le altre wiihia comumgue ricevut Suori daf casi comsensiti dal presente articols, o cura della stesso dipendente cul sicne
pervenuls, sono inmediataments nessi a disposizionsg dell'd mminmstrea-ione perla restitizivneg o per essere devoful; at fisd ixiviuzionali,

o Ai fini ded presente ariicots, perregali o altve Wit oF modico valore si imendar quelle di valore non superiove, i via arienialiva, q
130 ewro. anche sotte farma i sconto, | eodicd d comportamenti aduttan datle singole amminisirazioni possono prevedere limin inferiori. anche

Sing all'eselwsione della possibilii di riceverli in refusiane alle coratterisiiche dellenie ¢ alia fpologia delle mansioni

6.0 dipendente now aceetta incarichi di collahora=ione da saggetti privart che abbng, o ahbiono avido nel biemio precedents, un
ieresse economicg significciivo in decisioni o atiivitd inerent all'ufficio di apparieneize, .



1. I regali ¢ le altre utilita ricevuti fuori dai casi consentiti dal codice di comportamento dei pubblici
dipendenti saranno devoluti in favore degli assistiti.

In ogni caso il limite di valore di cui al comma 5 del codice generale rappresenta il tetto massimo
annuo in caso di cumulo di pia regali.

11 divieto di cui al comma 6 del Codice Generale si estende a qualsiasi incarico di consulenza di
qualsiasi natura anche se gratuito.

2.Al fine di prescrvare il prestigio e l'imparzialitd’ dell'amministrazione, i Responsabili di settore o,
in mancanza, i dipendenti all’'uopo incaricati vigilano sulla corretla applicazione del presente
articolo, riferendone al Segretario Generale dell’Ente.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni”

I. Nel rispetto declla disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendenic comunica
tempestivamente ¢ comunque entro e non oltre 10 giorni dall’adesione, al Responsabile del settore
di appartenenza, o in mancanza al Segrelario (enerale la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, 1 cui ambiti di
interesse siano coinvolti e/o possano interferire con lo svolgimento dell'attivita dell’ufficio. Il
presente comma non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati. La suddetta
comunicazione dovra essere inoltrata al Responsabile per la prevenzione della corruzione.

2. 1l dipendente non fa pressioni con i colleghi o gli utenti dei servizi o con gli stakeholders con i
quali venga in contatto durante I’attivita professionale per aderire ad associazioni e organizzazioni
di alcun tipo, indipendentemente dal carattere delle stesse o dalla possibilita o meno di derivarne
vantaggi economict, personali o di carriera.

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse ¢ incarichi del dipendente

7. Al fine di preservare i presiioio e Uimparsialisd dellamuninisirazions, i responsabile dellwfficio vigila sulla corvetta applicazione del
presente articolo.

L Art, 5 rubricato *Partecipazione ad associazioni e organizzazioni = del codice & il seguente:

V. Nel rispelto delfa discipling vigente del divitto o assoviazione. if dipendente comunica tempesivamente al - responsabile dellifficio dr
appariznerza o propria adesions o appartencnsa ad assaciaziont od orgauztazion, a prescindere dal loro covattere viservain o meao, { cul anibii
di interessi possano  interferoe con do svolginento dellatitvnd dellwfficio 11 presente comna non st apphica afludesione o pariin peflitici o a
sindacars.

2N pubbiico dipendente non costringe altei dipendente ad aderive ad associazions od ovganizzazion:, ne eseroita pressioni @ tale fing,
pn"{”]?i'.”(’ﬁl’.i‘lﬂ D'Cn'ﬂlrﬂfgr‘-;j r II'.I'J'{).YII'.I'I'.'III'C!'F'I’III'I{J Sua”h?ggl' dE carriEr.

il

Si riporta Part. 6 del codice rubricate *Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse™:

I Ferms resiande el obblight di irasparanza previsti da feggt o regolamenti, i dipendente, ollatte delltassegnazione aflificio, fuforna
e dsoritio # divigene dellyfficio di tuts @ rapporti. direitl o indivetti, di collabarazione o soggetti privati i gualiegue mole vefrihuiti che o
siesso abbic o abbic oo negll wltimi ire anwd, precisando;

i) se i prima persong. o suol parenis o affil eatre il secondo grado, § contnge o of convivente abbifano ancora FOABROFIT finanziars oo
i soggesia ool oni ha aviiie § predeits rapparti di collaborazione;

Bl se falt rappori stano intercorsi o huercorranae con soggetti che abbians inreressi moariviia o decisiond ineventt allnificn
fimitaiamente alle pradiche a lof affidore.



e comunicazioni di cut all’art. 6 del Codice Generale devono essere mantenute aggiornate ad ogni
mutamento sopravvenuto.

Fermo quanto previsto dall'art. 31 della L. n. 6972/1890 in ordine alla facolta di utilizzare personale
del Comune o di altre Ipab (cosiddetto scavalco d'eccedenza), al personale dell'Ente, anche a tempo
parziale. ¢ fatto divieto di assumere altro impiego od incarico. nonche di esercitare attivitd
professionale, commerciale e industriale, salvo si tratti di incarichi prettamente occasionali in settori
non di interesse dell’Ente, che devono essere in ogni caso autorizzati dal Segretario generale,

Le¢ disposiziom relative alle attivita extra istituzionali s1 applicano anche al personale con rapporto
di lavoro a tempo determinato.

Il dipendente che non rispetta le disposizioni del presente articolo incorre nella responsabilita
disciplinare, salve piu gravi responsabilita previste dalla legge.

Il dipendente pué iscriversi ad albi professionali, previa comunicazione al Segretario Generale,
qualora le specifiche disposizioni di legge che disciplinano le singole professioni lo consentano,
ovvero non richiedano, come presupposto alliscrizione stessa, l'esercizio in via esclusiva
dell’attivita libero professionale.

Rimane, comunque, preclusa IPattivita libero professionale, anche occasionale,

Le valutazioni nei conlronti dei dipendenti riguardo le comunicazioni di cut al presente articolo,
competono al Segretario generale e per il Segretario generale competono al Consigho o al

Presidente.

Art. 7 )
Obbligo di astensione

1.1l dipendente ha I’obbligo di astensione di cui all’art 7 del Codice Generale.

2.Per le Ninalita di cur al precedente comma, 1l dipendente da immediata comunicazione seritta
dell'obbligo di astensione al proprio Responsabile di settore, il quale valuta se la situazione realizza
un conflitto di interesse idoneo a ledere l'imparzialita dell'agire amministrativo. 1l responsabile
risponde per iscritto sollevando il dipendente dall'incarico oppure motivando espressamente le
ragioni che consentono comunque l'espletamento dell’attivita tenendone informato il responsabile
per la prevenzione della corruzione. Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente
dall'incarico esso dovra essere affidato dal Responsabile ad altro dipendente ovvero, in carenza di
dipendenti professionalmente idonet, il responsabile dovra avocare a sé€ ogni compito relativo a quel
procedimento. Nel caso in cul I'obbligo di astensione riguardi il Responsabile, la valutazione delle
iniziative da assumere sara effettuata dal Segretario Generale. La comunicazione del dipendente ed

2 W dipendenie si astiens dad presdere decision? o svolgere attivita inerventl alle sue mansion! in sitvasiond di conflitto, anche potenzile,
i interesst con uiteresst personaly del confuge, df convivenit, d parentt, di gffivi entre o secondo grado. ff conflitte pud riguardare intevessi i
gualsiss aatura, anche non patrimoniali, come guelli derivanti daflintento dv voler assecondure pressioni politiche, sindacaly o der superiors
serarchicl

Siriporte "Ari. 7 del endice robricato “Obbligo di astensione™:

FAT dipendente si astione dol partecipare all'udozione di decivions o ad attivite che possann coinvidgere interessi progel, oveers dt sieos
paventl. qffin entra d secondoe grade, del coninge o dv conveventy, gppire di persone con le giealt abbio rappori di frequestozione abituade, ovvero, di
soggelll od organizzaciond con cui egli o i coniuge obbio cavsa pendents o grave nimicizio o rappori di credito o debito significonvi oveero o
sogpeltl od organfzzaziont of cwd sig tutore, curaiove, procuralors o agenie. ovvers df enti, associaziond anche non riconoscinie, comifall, socwia o
stehilimenis di o s aomminisivatore o gerente o divigente, { dipeadenie st astiens inoognd altvo easo it ol esisianio gravi ragioni dF convenienzo.
Sullastensione decide d responsabile delFnffice o appotenenzo
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il verbale di verifica del Responsabile/Segretario con il relativo esito, sono inseriti nella
documentazione agli atti del procedimento.

Art. 8
. . 8
Prevenzione della corruzione

1.1l dipendente osscrva quanto disciplinato all’art 8 del Codice Generale in materia di prevenzione
della corruzione.

2.11 dipendente, nell'eventualita in cui la segnalazione al proprio superiore gerarchico comprometta
le csigenze di tutela del dipendente ¢ dell'azione amministrativa, potrd rivolgersi ad altro
Responsabile di settore che ricevera le scgnalazioni ed adottera gli opportuni atti conseguenti. La
segnalazione da parte di un responsabile di area € indirizzata dircttamente al Responsabile della
prevenzione della corruzione.

3.1.e segnalazioni riguardano comportamenti, rischi, reati ed irrcgolarita ai danni dellinteressc
pubblico.

4.1In caso di segnalazioni anonime, le stessc potranno essere prese in considerazione solo se
sufficicniemente circostanziate e dettagliate .

5.11 dipendente che effellua le segnalazioni non puo subire misure discriminatorie ¢ la sua identita
resta segreta nei limiti definiti dall'art. 54-bis del D.1gs.165/2001 (come modificato dall'articolo 1,
comma 51 della Legge n. 190/2012), in base al quale, nell’ambito del procedimento disciplinare,
I’identita del segnalante non pud essere rilevata, senza il suo consenso, sempre che la contestazione
dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazionc.
Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla scgnalazione, Uidentita pud esscre
Fvelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato; tale
ultima circostanza pud emergere solo a seguito dell’audizione dell’incolpato ovvero dalle memorie
difensive che lo stesso produce nel procedimento. La denuncia & sottratta all’accesso previsto dagli
artl. 22 e seguenti della .. n. 241/1990 e s.m.i..

Art. 9
. gy U
Trasparenza e tracciabilita

Si ripota UArt & del codice rubricato “Prevenzione della corruzione”.

f0f dipendente rispetia le miswe necessarie alla prevenzione degli ilfeciti nellamminisirazione. In partcelare, il dipendents

rispetia fe prescriziont contenute nel pano per la prevenzioie deller corrumione, presta la sua collaborazome ol responsabile  della

prevenzione defla corvusione e, fermo restandn l'obbifgo ei dermncia altautoritd gindiziaric. segnala al proprio superiore gerarchico eventualt
sitmasiont di iffecito nell'ameninistrazione di cui Sl VERmuIo @ cONeIcenza,

Siriporta UArL 9 del codice rubricaty * Trasparenza ¢ tracciabilita™

{0 dipendente assicura [odempimento degli obblishi di trasparenza previsti wm capo alfe pubbifiche auminusirazion secondn e
disposizioni normative vigenil, prestundo o massina collabora=ione neli'elaborazione, reperimemo @ trasmissione dei dati soitropostt aflubbligo
di pubhiicaziane sul sito istituzionale.

2 La tracembilith dei processi decisionali adotioit dai dipendenti deve essere. dn i cass gardaning atiraversa  wn adegnalte
supporto documentate, che consenia in ogni momente la replicabifita.




Il dipendente osserva quanto disciplinato all’art 9 del Codice Generale in materia di trasparenza e
tracciabilita.

Art. 10
Comportamento nei rapporti privati ¢ rapporti con i mezzi di informazione""

L. 1l dipendente osserva quanto disciplinato all’art 10 del codice in materia di comportamento nei
rapporti privati. Pertanto, al dipendente:

a) ¢ fatto divicto di fornire informazioni sul ruolo ricoperto presso I'Ente a soggetli privati,
allo scopo di ottenere utilita indebilc;

b) ¢ fatto divieto di assumere ogni altro comporlamento che possa nuocere all’immagine
dell’amministrazione;

c) ¢ fatto obbligo di astenersi, in ambito privato. dal promettere il personale interessamento ai
tini della risoluzione di problematiche all’esame di competenza dell’amministrazione;

d) e fatto obbligo di astenersi dal proporre modalita di accelerazione delle pratiche all’csame
dell’amministrazione al di fuori dei casi consentiti dalle norme di legge, cosi come dal
proporre soluzioni in contrasto con i principi di etica ¢ legalita dell’azione amministrativa.

2. I'rapporti con 1 mezzi di informazione, sugli argomenti istituzionali, sono tenuti dal Presidente e
dal Segretario Generale. nonch¢ dai dipendenti espressamente incaricati.

Nel rispetto dei principi costituzionali posti a tutcla della liberta di espressione, i dirigenti o i
dipendenti, prima di rilasciare interviste o giudizi di valore su attivita dell’Ente, diffuse attraverso
organi di informazione rivolti alla generalita dei cittadini, ne danno preventiva informazionc al
Presidente e in sua assenvza al Segretario Gencerale,

Il diritto di esprimere valutazioni e diffonderc informazioni a tutela dei diritti sindacali e politici,
non conscnte al dipendente di rilasciare dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell’Ente.

Art. 11

; : PR b
Comportamento in servizio

1o

Siriporta PArt., 1 del codice rubricato “Comporiamento nei rapporti privati™:

[ Nei rapporti privanl, comprese fe velazioni exwralavorative con pabblic wificwli neliesercizio delle Toro funzioni, i dipendente non
sfentie. né menziona da posizione che ricopre nell'amministrazione per ollenere wititd che non gli spetimo ¢ non assume nessun aliro
compartaments che possa nuocers abl'immagine dell ammnisirazione,

Stripurta AT L del eodice rubricate “comportamento in servizio™

{. Fermo restando i rispetio def terinind del procedimenio ammmistrative, if dipendente, saivo givstificaio motive, nog ritarda ne' adotia
comporiaments tali du far vicadere su altri dipendentt o compimenio di aitivita o Uadocione di decisions di propria spettanze

2 dipendente wtilizza § permessi di astensione dal laovoro, commmgue denominaty, nel rispento delle condizioni previsie dalla fegwe, dai
regodamenii e dai contiaiti coffeiiiv

I A dipendenie witlizza o materiale o e attrezzoture di cut dispone per ragiond di ufficio e § servizi telematict o telefonict dellufficio nel
rispeite del vinealf posti dali'aniministrazione. If dipendenie wiilizza | mez=i of rasporto dellammibnisirazions o sua dispasiziong sofianig per o
svolginento dei compuls dyfficio. astenendnosi dal trasportave terdi, se won per moing d'uificio,



Ogni dipendente si uniforma al rispetto della disciplina sul comportamento in servizio di cui all’art.
11 del codice generale.
In particolare, il dipendente:

a)

o

L)

h)

)
k)

)

non ritarda il compimento di attivita o 1’adozione di decisioni di propria competenza, né
adotta comportamenti tali da far ricadere la responsabilita su altri dipendenti;

utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati. ncl rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi:

utilizza il materiale, le attrevzzature, i mezzi di trasporto ¢ le risorse strumentali di lavoro
compresi 1 servizi telematici e telefonici esclusivamente per ragioni di servizio:

riscontra le richieste degli utenti in modo completo e accurato:

indica a soggetti richiedenti, ove egli non sia competente, il funzionario competente
all'interno dell'Ente;

rispetta, nella trattazione delle pratiche, I'ordine cronologico, salvo diverso ordine di priorita
stabilito dall’ Amministrazione;

non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto;

si astienc da dichiarazioni pubbliche offensive nci confronti dell'Ente:

tornisce informazioni ¢ notizie relative ad atti in corso o conclusi in ottemperanza a
disposizioni di legge e di regolamento in materia di diritto di accesso e nel rispetto della
normativa sul scgreto d'uflicio e sulla tutela e trattamento dei dati personali:

non intrattienc rapporti a titolo personalc con gli organi di informazione sull‘attivita del
proprio ufficio;

nella stipulazione dei contratti pubblici non ricorre alla mediazione di terzi, non corrisponde
o promette utilita a titolo di intermediazione o per facilitare o aver facilitato la conclusione o
l'esecurione del contratlo:

non conclude contratti di appalto di fornitura di beni e servizi con imprese con le quali egli
abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'art. 1342 del codice civile;

m) ¢ tenuto a conoscere la mission dell'Ente esplicitata nella Carta dei Servizi:

n)
0)

p)
q)

conforma il proprio comportamento al massimo rispetto della dignita dell'utente;

osserva le disposizioni di servizio, il piano di lavoro ed esegue le consegne e le prestazioni
ivi indicate:

segnala le attivita svolte, utilizzando gli strumenti informativi messi a disposizione:

orienta la sua attivita al soddisfacimento dei bisogni degli utenti fino alla fine del proprio
turno di lavoro;

non lascia il turno scoperto anche per periodi brevi, non fa pause, oltre quelle previste per
legge, si astiene dal mangiare o asportare qualunque alimento dal carrello del pasto
preparato per gli ospiti;

st astiene dall'utilizzare la connessione internet, macchine fotocopiatrici e quant'altro per fini
personali.

il dipendente si impegna a mantenere la [unzionalita ed il decoro dell’ufficio: si prende cura
degli oggetii ¢ degli strumenti che utilizza mettendo in esserc le accortezze necessaric al
mantenimento  della loro cfficienza cd integritd; in caso di inefficienza, ouasto o
deterioramento delle risorse materiali e strumentali alfidate, ne da immediata comunicazionc
al responsabile dell’ufficio.

[l dipendente partecipa attivamente al programma di riduzione dei consumi di materiali (ad
csempio stampare, ove sia possibile, utilizzando carta riciclata; stampare in modalita fronte
retro), al loro riciclo e al contenimento dei consumi di energia, ponendo in essere attenzioni
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di uso quotidiano orientato all’efficienza energetica (ad esempio provvedendo a disattivare i
dispositivi elettronici al termine del proprio orario di lavoro).

v) 1l dipendente adegua il proprio comportamento alle prescrizioni normative ¢ contrattuali
previste per la prevenzione ed il contrasto del mobbing.

Art.12
Rapporti con il pubblico '

LIl dipendente, nei rapporti con il pubblico, si uniforma all’art 12 del codice generale,

Art. 13
ioni particolari per i dirigenti e per i responsabili di settore 3

Dispos

Siriporta PArt 12 del codice rubricato “Rapporti con il pubblico™:

L0 dipendenie in rapporto con i pubblico 5 fa viconoscers attraverse Uesposizions i modo visibile del hadge od wltro suppario
idenifficativo messo a disposizione dallamministrazione. sohvo diverse disposizioni ot servizio, anche in  considerazione della sicure==q dei
dipendenti, opera con spirito di servizio, correliezza, cortesia e disponibilitia e, nel rispondere alla corvispondense, o chicmale felefonichs ¢ ai
messaggi di posta eletironiva, opera nella maniera pin completa ¢ acourata possibile. Onalora non sia competente per posicions rivestita o per
materia, idivizza Uinteressato ol funzionario o ufficio competente della medesima amministrazione. dipendente, fatte salve le norme sul sesrern
dufficio. fornisce e spiegazioni che gl siana rivlieste i ordine af comportamento proprio e di altri dipendenti deli'ufficio dei quali ha la
respensabiliti od i coordinamenio. Nelle operaztont da svolgersi e nella trattazione delte pratiche if dipendente rispeita. salvo divevse exigenze dy
servizio o diversa ordine di priovitd stabitito dall amministrazione, Fordiie cronclogice ¢ non riffuta prestaziond @ cui siq teno con motivasions
generiche. Il dipendente rispetta it apprntamenti con § ciltading e risponde sen=e ritards @i love reclami

2 Sabve il divitto di esprimere  valutazioni ¢ diffondere informazioni a twela det diviti sindacali il dipendente si astiene da
dichiarazioni pubbliche offensive net congronti delf'amministrazione.

3 il dipendente che svolge b sua artivitg laverativa i unamministrazions che fornisce servisi al pubblico eura if rispetio degli standard
df qualiii e dF quantita fissati dafl'amminisirazione anche nelle dpposite carte dei servizi N dipendenie apera al fine df qusicurare la conlinuits del
servizio, oi conseniire agl menti Ja scelta ira § diversi eragatori ¢ di formire loro informazioni sulle modalilé o prestazione def servizio e sui fivellr o
e,

4.0 dipendente non assume  tmpegni né anticipa Pesit oi decisiont o amioni proprie o altrad ingrend all'uffieio, af di fuori dei casi
wanserniili. Farmisce mformeazioni e notizie relfaiive ad aifi od aperazioni amministrative, in corso o conclusi, netle ipotesi previste daile disposizioni
di fegge v regolamentart i materia oi uecesso, mformando Semigre gl miterexsan della possibifud i avvelersi anche delt Cificio per e relasioni
con i pubblico. Rifeseia copie ed estrani di atti o documenti secondo la sua competenza, con te modalitd stabilite dafle sorme i miateria di aecesso ¢
dal regelamenti della propria ammmisirazione.

3 dipendente osserva i segreto d'ufficio e la normativa in materia di twela ¢ iraffamento dei doti personali e, qualora sig richiesto
avalmente di fornire mformazioni. aiti, docnmenti new accessihili tielan dal segrelo dufficio o dalle disposizioni m materiac @ dati personali
informe if richiedenie dei mativi che ostano all'uceostiments della richizsia, COuatora now sic competenis a provvedere in merits atla richies o,
sulla base delle disposizioni interae, che la stessa venga ingltrata all wficio campeiente defla inedesima amministrazione.

13

[ Ferma resiando Yapplicazione defle altre  disposizioni del Codice. te norme dal presemte arficolo si applicans ai dirigenti, i
compresi § ifalari di mearico ai sensi dedl'articole 19, comme 6, del decreio legislaiivo n 165 del 2001 & deflarticolo 110 del decreio fegrslativo
I8 agosie 2000, n. 267, ar saggeiti che  svolgono funzioni equiparate of divigenis opevanii neglt uffici oY divetta collaborazione deffe autorig”
politiche, nonche” @i finzionari responsabili di posizione organizzaliva negll entt privi di dirigenza.

2. I elirigente svolge con difigenza fe funzioni ad exso speuantiin base all'atio di conferimente delllincarico. persegne  gli abiativi
ASSEERAL @ akolta W Compor tamento orgam=oaiive adegtento per lassolvimenio deilinearico.

A dirigente, prima i assumere fe sie fimzioni, comunica aflanuministrasions o pariecipaziond asianaric v gl altri inferessi
Jianziari che possano porls 1 conflitte i interessi enn fa funzione pubblica che svalge e dichiara se ha parventi ¢ affini entro i seconds gradn,
coniuge o convivenle che esercitano atvivita' politiche. professionali o economiche che § pongasa i conlaiti freqienti con yfficio che dovea
divigere o che siano convolii nelle decisioni o nelle atrivita’ inevensi alfwificio. {F divigewe fornisce fe iformazioni sulla PEOPrIG SiRuasione
patrimoniale ¢ le dichtarazion: annuali dei veddini sogweits aff'imposic sui redditi delie persone fisiche previste dalla legye

4N divizenie assime aitegaioments feall e rrasparenit ¢ aaoiia un camporiamento esemplare ¢ mparziale nei rapportl con |ocolleghi @
coltaharatori e i destimator: delluzione anministrativa, 1 dirigante cura, altrest’, che le risorse assegnuie of sno ufficio siano wiftizaie per
Jinaliter esclusivamente istituzionali e, in nessur oaso, P EXUTENZE personali

3. M divigente cura, compalihitmenie con e risorse disponibili il benessere organizzaiive mells struimra o cui e preposio,
Javorendo Vinstawrarsi di rapports cordiali e Fispeliost a1 colfaboraton, asswme miziative finalizzate alla circotazione dalte informazioni, alfa
Jormazione e ailaggiomamento del personale, alitachusione e all valorizzazione delfe diffevence di genere, i wia' e df condi=ion personali.

2

6. M divigente assegne Uistruttoria defle praiiche sifla base  off un'equa ripartizions del carico di lavors,  teniesdo ot dedle
capacitd’, defle aitudin? e della professivnalita’ del personale o sna dispasizione. 1 dwigenic afida gli incerichi agginndivi in bose afla
professionalita’ e, per quonto possibite, secondo critert di rotasione

s
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I dirigenti e i responsabili di settore si uniformano al rispetio della disciplina contenuta all’art 13 del
codice generale,

Art. 14
Contratti ed altri atti negoziali *
Il dipendente si uniforma, in materia di contratti ed altri att] negoziali, all’art 14 del codice.

Art. 15
Vigilanza, monitoraggio c attivita formative '’

A M dirigenre svolge fa valuluzions del personale asseghale afla sirwitura cui €' preposto con imparzialita’ ¢ rispeitands  fe
ndicazioni ed i (empi prescriiti

& I dirigene imtraprende con tempestivita’ le inisiainve pecessarie ave venga a Conoscenza di un illecito, atfiva e conclnde, se
compelente, if  procediments  disciplinare,  ovvern segnala fempestivameante Fillecite all'autoriiu’ disciplingre. prestando  ove richiesia  fa
propric collaboruzione ¢ provee e inelivare tempestiva denuncia all tworii’ giudiziaria penale o seonalazione alla corte dei cong per e
Fapeitive compeltenze. Nel caso i cmi riceva segnalazione i un iflecito da povte di un dipendente. adotic ogri camrela di eoae affinche’ sia
futelator il segnaluntz ¢ won s Indebuamente rilevata la sua ideniita’ el procedimento discinlinare. ai senst delfarticolo 34-biv del decreto
fegistativo v 163 del 2001

BN dirigente, nei it delle sue possibifita’ evita che notizie won rispondenii al vern  guanto allovganizzazione, aliaumia’ e
af dipendents pubbiics possano diffondersi. Favorisce la diffustane della consscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare o senso i
Jidueta nei confronti dell amminivirazione.
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D seguito si ripnrtano I"Art 14 del codice ¢ Uart 1342 del codice civile:

Art 14* Contratti ed altri atti negozi

L Mefla con une df accordi ¢ wepoz ¢ nefla sipnlazions i contran per oo deflammeniirazione, nonché
u"r,w:n.fa?.l.'n' O FECOETE () e ke A fEFzi ne oo ande o fmaeite ord adeniner Vo fitedn @ e rmes
Pesecuziune del contrarto, 1 prevente commg 200 5 upplica ai coxe in cui Famministrazieone ahbia decise i rrcorre e el ainving o wtermediazeng prissionole

rone degli siessd, #

3 dipendene nows conciude, per conta dedamminisicasione, contean di appalie, frreine se
auali abla stipulaio contraits o wola privite o Fieevao altre wteid nel Biennio prevedents, ad eccesione dr
Nelcavo i cue lam clida contramd di appelio, fornitur, servizio, finanziamenta & & !
SOOI o Vada ol mel bienrmo precedente, QUEste X7 gsticne ! portfecigare oflaeloz

erle scrdto i gale asensione de eons, vl eledd wificin.

I

de accordt & negozi avvero stiprla confraii o titnln privace, ad cecezivwe off quelli conclusi ar ve Warfecoln 1342 dol codive

che p te oot de gquealt abbia concluso, rel Biennio precedente comrarie o uppaltn, formitura, seevizie, jmenzicmenio ed
5 e ! J 7

trazione, e infomma per iscriio o divigente dellificie

O ;Z‘;_ g
assrcurgzions, per coito dell o

4. e nedle sitnazins di cud we commi 2 e 3 st trova il divisente 1estE iderema per iserier i divigrene apicate responsabile della e stione ded persodials
& I if E X L

]

Lorfmosivanze orali o
archica o funzimde

3, 0 dipen
seritte snflope rle o

M che raever da pevsone fisiche o gluridiche pare
LR R g FApE c'rJ.-n'r.'n'u")r]rm’rJrr, R ,l',vt,l'{lr”fﬂ

e cpeeli v pavie Fammonistre

e} i} prf)r.'{J(fr.'.' R e
Medirtamente, oy regoda por isovitio o PROPEES superiore i

Art 1342 Codice Civile

eonbratts concluse mediante Ja softoscrzions de moduli o foemdar FLIP0f, predisposti per disciphnare in montera e dete IRt rappor
comtrastialt, e clausede agaiane af modula o of formudara arevalgine su quelle def moduie o del frvmsiar el siang meanpatibes con esve anche e queste
RENT S stete ¢ late. St osserva lnodiee fr disponizione del secondo comma dellaicoln precedenie,

Siriporta I'Are 15 del codice rubricato Vi

ilanza, monitoragwio e attivita formative™:

5

i sensi dellarticolo 54, comna 6, del decreto fegivlativa 30 marzo 2001, n. 16 vigilano sull'ipplicazione del presente Codice e dei
codfcl di comporiamento adoitai datls simgole amnrinisirazioni, i dicigenti responsahilt di ciaseina strutiura, le struture di coniraflo mterno ¢ oli
uffici etici e df discipling,

2. Ad finf deflaivita di vigilanza e monitoraggto prevista dal preseate articelo, le amannistrazons sia viatgons dellufficio procedinensi
disciphingri istitiito ar sensi defi'articolo 35-his, comme 4. det decreto legislativo n. 163 dal 2000 che syl we, altresi e finziond dei comilat o wfficr
erict eveninalnente gid istitiniti.

R Le artivite svolie ai sensi del presenie articoln dafl wificio procedmenti diseipfinar confarmana alle eventwali prevision: comlentie
el prani di prevenzions della corruzione adoiari dutle amministrozioni ai sensi defllarticolo 1 comma 2, della legge 6 novembre 2002, n 107
Lwfficia procedimenii of
aggiornamenta def coq
defle condotie lecite accertate ¢ sansionmie, assictrande fe garanzie df cul allaricolo 54-bis dei decretn legistative n. 165 daf 200/ i1 responsahile
deli prevenzione delfa corrusione cuve o diffiesione della conoscenza dei codici df camporiamento nellaimmnisirazione. i monitorageio amale
sulla fora attvazione, of sensi dell'articolo 54, comma 7. dlof decreto fegislative w163 del 2000, g pubblicazione sul sito istiiuzisnute ¢ debla
comunicazion: ali'dwioritd nazionale anticorruzione, di cui aff'articody | comma 2 delta fegge & movembre 2002 n 190 dei risufiaii del

wlinari, oltve alle funcioni disciplingri di cui allarticols 53-his o segirenti del decret legisiaiive o 163 del 2000, cura
di comportamento dell amministrazione, Nesame doile segpnalazioni di viotazione det codici e compariamento. la raccolia

monidorageio. A fini dedia svolgiments delle atrivita previste dal presente arvticols, Myffivio procedimenti disciplinars apera in raccordo con il
rasponsabile delfa prevenzione di cui aliaricoln | camma 7. delia fegme m F90 ddel 20042, .

i
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1.Ad sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i responsabili di
settore, il nucleo di valutazione e l'ufficio per i procedimenti disciplinari vigilano sull'applicazione
del presente Codice.

2.Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano
alle previsioni contenute nel piano di prevenzione della corruzione,

L'ufficio  procedimenti  disciplinari cura l'aggiornamento  del  codice  di comportamento
dell'amministrazione, 'esame delle segnalazioni di violazione del presente codice e gli adempimenti
di propria competenza a norma dell’art 15 del DPR 62/2013.

3.1l responsabile della prevenzione della corruzione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del decreto
legislativo n. 165 del 2001, cura la diffusione della conoscenza del presente  codice di
comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla sua attuazione sulla base delle
segnalazioni dei responsabili di settore. Cura. altresi, la pubblicazione del codice sul sito
istituzionale e la comunicazione dei risultati del monitoraggio all'Autorita nazionale anticorruzione,
di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, . 190,

Art. 16
Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice '

L. La violazionc degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri
d"ufficio.

4. Ai find dellauivazione del procedinento disciplinare per violazione dei codici di comporiamento, Pufficio procedimenti disciplingri
pus ciiedere alf Awlorite nazionale anticorruzione parere facoliativo secondy quanfo stabilite dafl'articolo 1. comma 2, lettera o), deila legme n. 100
del 2002,

3. Al personale delte pubbliche amministrazion sono rivelte attivila formative i materia di trasparenza e inegrité, che consentano ai
dipendenti i conseguire wna piena conascenza dei contenuti ded codice di COMPOFUEIIERTD, fonché wn aggiornamento annnale e sisiematico suile
misure ¢ sulle disposizions applicabill in fabi ambiti,

8. Le Regiont e gii enti focalt, definiscons, nell'ambito della propria autoromia srganiziativa, ke linee goida necessarie per Vattuazione
dei principi di cui af presenie articola.

7o Dall'atiwazione delle disposiziont del presenie articolo non devono derivare nuovi a maggiori oneri a carico della finanza pubblica.
Le amminisiraziond proveedons agli adempiments previsii nellambito delle risorse umane. finanzicrie, ¢ striomeniali disponibiti o legislazione
vigente.

Lix Ve 3 , . s . ; H , g
Striporta 'Art. 16 del codice rubricato “res ponsabilith consceguente alla violazione dei doveri del codice™:

{ La viokuzione degli obbiighi previst: dal presente Codice puegra compartaments contrari ai doveri dufficio. Ferme restando e iporesi
i cui o vislazione defle disposizioni contenute nel presente Codice. nonchs dei doveri e degli obhlight previsti dal piana di prevenzione detia
corruzione, di lwogo anche o responsabilit penale. crvife, amminisrativa o contabile def pubblico dipendente, essa & fome di responsabiling
disciplinare accertatu all’esito del procedimento disciplinare, nel vispetio def principt di gradualig e proporsionalitg delfe sanzion

2. A fini della determinazione def tipo ¢ dellentita detla sanzione disciplinare concretamente applicabile, la wolazione & vafiata in
ogni singolo caso con riguardo alfa gravit del comportamento ¢ all'entitd del pregindizio. anche morale, derivalons, al decors o al prestigio
detlamminisirazione di appartenenza. Le san=iomi applicabili sono quelle  previsie dulla legge, dai regolamenti e dai comvaiti colletsivi. inclise
quedle espuisive che possono essere applicate esclusivamente nei casi. da vatuware i refaczione afla gravitg, di viddazione delle disposizion gt cui
aglt avticedi 4. qualora concorrano ba non madicis del valore del regalo o delle alive wiliir e 'immediota correlazions di questi wlting con §{
compiments di an aito o di wr'ativvisg tipicr dell'ufficio, 5, comma 2, [4, comma 7. primo perodo, valwaia ai senst del prima periodo. La disposizione
et e ol secondo perivda xi applica altresi nei cast di recidiva negli dlecsti di cud agl articoli 4. comma 6, 6. comme 2. esclusi i comflindl meraments
potenziali. ¢ 13, comma 9, primo perado, I contrani colleiiivi possono prevedere wlteriori criteri di individuazione delle san=ivm applicabils
refuzione alle tipologie di violazione def presente codive.

3. Resta ferma la comminasione del licenzigmento sen-a precwviso per i casi gid previsti dalla legge, dai regalamenti ¢ dai contra
codfe i,

4 Restans fermi gli ulteriari obblishi ¢ fe conseguenti {potest di responsabifing disciplmare det pubblici dipendenti previst dia norme di
lfegge. di regolamenta o dai contraiti colledii,



2.Ai fini della determinazione del tipo ¢ dell'entita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione ¢' valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del
comportamento ¢ all'entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
dell'amministrazione di appartenenza.

Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti ¢ dai contratti collettivi
secondo quanto disposto dall’art. 16 comma 2 del D.P.R. n. 62/2013

Art. 17
Disposizioni finali

1.I1 Responsabile della prevenzione della corruzione provvede a dare la pitt ampia diflusione al
presente codice di comportamento, assicurando la sua pubblicazione sul sito internet 1stituzionale.

2.11 presente codice sara trasmesso tramite e-mail a tutti i propri dipendenti ed ai titolan di contratti
di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo. anche professionale, nonché ai collaboratori a
qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dell'amministrazione.
Contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all'atto di conferimento
dell'incarico, copia del presente codice sard consegnata e falla solloscrivere ai nuovi assunti efo
incaricati con qualsivoglia rapporto.

3. 1l codice di comportamento ¢ uno degli strumenti essenziali di attuazione della legge 6 novembre
2012, n. 190 ¢ del Piano triennale di prevenvionc della corruzione; pertanto, i suoi contenuti
potranno csscre integrati e modificali a seguito dell’approvazione del citato piano, con il quale
manterra 1l costante ed idoneo collegamento.




