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Awviso Pubblico inerente bozza di regolamento Codice di Comportamento Integrativo dei
Dipendenti Pubblici (art.54 D.Lgs.vo n.165/2001 e s.m.)

Al fine di ricevere, da parte di chiunque interessato, eventuali osservazioni, entro il termine di
15 giorni dalla data di pubblicazione, si pubblica la bozza del regolamento.

Con il D.P.R. n. 62/ 2013 stato approvato il nuovo codice di comportamento dei dipendenti
pubblici che ha definito i doveri che i dipendenti pubblici sono obbligati a rispettare, in ossequio ai
principi generali della nostra Costituzione.

Il nuovo codice & improntato alla correttezza ed alla trasparenza, disciplinando tutti gli aspetti che
potrebbero dare adito a "pratiche scorrette" e con I'obiettivo della massima correttezza ed
integrita.

Le Regioni e gli Enti Locali sono tenuti alla adozione dei propri codici entro 180 giorni dalla
entrata in vigore del richiamato D.P.R. n. 62/2013, (ossia dal 19.06.2013 e pertanto entro la data
del 18.12.2013), che, in quanto applicabile a tutti gli enti locali, diventa il contenuto minimo
inderogabile da parte di tali amministrazioni, che non possono, nella redazione dei propri codici di
comportamento, scendere al di sotto delle garanzie minime fissate dal codice generale e non
possono derogare ai divieti, ivi contenuti.

In data 24 ottobre 2013,la Commissione indipendente per la valutazione la trasparenza e
I'integrita delle amministrazioni pubbliche- Autorita Nazionale Anticorruzione (ex CIVIT) ha
approvato le Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche Amministrazioni (
delibera n.75/2013).

Viene allegata al presente avviso la bozza di regolamento, al fine di ricevere, da parte di chiunque
interessato, eventuali osservazioni, in merito al loro contenuto, entro il termine di giorni 15 dalla
data di pubblicazione dello stesso.

Le eventuali osservazioni e/o suggerimenti potranno essere inviati al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata: ardizzonegioeni@pec.it oppure presentandosi direttamente presso
ufficio protocollo.
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